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Voor het Wildveld in Venlo zijn we m.i.v. het nieuwe schooljaar op zoek naar een:

Samen zĳn we Buitengewoon

Roostermaker
samen

nieuwsgierig

optimistisch

gedreven

De roostermaker adviseert de directie en het MT met betrekking tot de planning

van het onderwijs, inventariseert roosterwensen, maakt (dag)roosters en voert

wijzigingen door, maakt de (jaar)planning van de verschillende

onderwijsactiviteiten en wijst de onderwijsfaciliteiten toe.

Wie zijn we?

Onderwijsgroep Buitengewoon is de overkoepelende organisatie van zeven

scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs en praktijkonderwijs. De

medewerkers van onze organisatie zijn gedreven, nieuwsgierig, optimistisch en

werken voortdurend aan onze kennis en expertise van het (voortgezet) speciaal

onderwijs en praktijkonderwijs. We willen zelf ook steeds leren en beter worden

in ons vak. We werken samen met elkaar, ouders/verzorgers én onze omgeving.

We zijn gefocust op wat leerlingen kúnnen, op hun kansen en de toekomst van

onze leerlingen.

De school

Het Wildveld is een school voor voortgezet onderwijs en verzorgt

praktijkonderwijs aan leerlingen van 12 tot 18 jaar die vooral moeite hebben met

theoretisch leren. Het onderwijsaanbod is vooral gericht op

arbeidsmarkttoeleiding.
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Wil jij werken bij een onderwijsinstelling die

zich inzet voor een Buitengewone doelgroep?

Waar vanuit gedrevenheid wordt gewerkt aan

de (talent)ontwikkeling van leerlingen met

specifieke vragen op het gebied van gedrag of

leren? Waar je jezelf kunt ontplooien en waar

oog is voor de menselijke maat en werkplezier?

Bekijk dan onderstaande vacature.

(0,6 fte)



Wat bieden we? 

We investeren in jouw professionele ontwikkeling en bieden je een baan met

uitzicht op een vast dienstverband, in een prettige werksfeer met enthousiaste en

deskundige collega’s. De functie is ingeschaald in schaal 8 van de cao voortgezet

onderwijs. Naast een marktconform salaris krijg je toegang tot het online

trainingsplatform Goodhabitz en kun je gebruikmaken van diverse secundaire

arbeidsvoorwaarden met belastingvoordeel.

Wat vragen we? 

We zoeken een nieuwe collega die voldoet aan onderstaande competenties:

Je hebt vaktechnische kennis van administratieve en logistieke processen

rondom planning;

Je hebt kennis van het roosterprogramma Xedule / Somtoday;

Je hebt kennis van de taakstelling, de structuur en werkwijze van de

onderwijsinstelling (cao VO);

Je hebt inzicht in de organisatie en de processen in het onderwijs;

Je bent analytisch, vaardig in het nauwkeurig en zorgvuldig opmaken van

(complexe) (dag)roosters;

Je kan een beargumenteerde afweging maken (en uitdragen) tussen de

wensen van de organisatie en die van de medewerkers;

Je bent aantoonbaar in staat om zelfstandig te functioneren en je hebt een

flexibele opstelling;

Je investeert in persoonlijke ontwikkeling en in die van de organisatie;

Je bent bereid om te werken volgens het onderwijsconcept dat op het

Wildveld wordt gehanteerd.

Solliciteren

Sluit dit aan bij jouw ambitie en spreekt deze functie je aan? Solliciteer dan z.s.m.  

via deze link: Roostermaker Wildveld

Voor meer inhoudelijke informatie kun je contact opnemen met Rick Broekmans

(directeur) via: 06 57 68 18 19.

Samen zĳn we Buitengewoon
V

A
C

A
T

U
R

E

Samen Buitengewoon Sterk

Meer informatie

www.ogbuitengewoon.nl

www.ogbuitengewoon.nl/wildveld

samen

nieuwsgierig

optimistisch

gedreven

https://werkenbij.ogbuitengewoon.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=39

