Fan Scan

TCV

De baan in totaliteit Het werk

De werkgever

Het aanbevelen

We scoren het hoogst op de volgende aspecten:

Ik vind dat ik nuttig en zinvol werk doe

Ik heb in de afgelopen weken van mijn collega’s (niet
leidinggevende) erkenning of een compliment gekregen voor

In mijn team mag je fouten maken, zolang je er maar van
leert

Hier gaan we komend jaar aan werken:

Ik ben een fan/ambassadeur van mijn organisatie

De opleidings-/trainings-/cursusmogelijkheden binnen de
organisatie

De organisatie heeft oog voor de kwaliteit van je werk en
erkent je vakkundigheid

De aansluiting van je werkzaamheden bij wat je goed kan
Ik krijg voldoende kans om te doen waar ik goed in ben

Ik pas in de cultuur van mijn organisatie

In ons team mogen we zelf beslissingen nemen en acties
ondernemen zoals wij dat goed achten

De voorbeeldrol die jouw schooldirecteur vervult voor jou en

je collega's

De werktijden / de roosters (de tijden, tussentijdse
wijzigingen, flexibiliteit)

De begeleiding en coaching door jouw schooldirecteur

Druk hier om de poster te printen!
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