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Talentencampus Venlo Speciaal Onderwijs

JAARPLAN 2026 - 2027 JAARVERSLAG 2026 - 2027

School Talentencampus Venlo Speciaal Onderwijs School Talentencampus Venlo Speciaal Onderwijs
Datum Datum
Inleiding Inleiding

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Op Talentencampus Venlo doorlopen leerlingen een ontwikkeling die past
bij hun mogelijkheden en talenten zodat zij optimaal worden voorbereid op
een volwaardige deelname aan de maatschappij.

2. Op Talentencampus Venlo zijn leerlingen mede eigenaar van hun
ontwikkel- en leerdoelen.

3. Op Talentencampus Venlo sluit het onderwijsaanbod aan bij de
belevingswereld en ontwikkeling van de leerling.

4. Op Talentencampus Venlo wordt ernaar gestreefd de gestelde ambities ten
aanzien van leeropbrengsten te behalen.

5. Op Talentencampus Venlo is het onderwijs zo georganiseerd dat het
maximaal aan onderwijs- en ontwikkelbehoeften van de leerlingen voldoet en
waarmee verdere richting gegeven wordt aan de landelijke opdracht tot
inrichting van meer inclusiever onderwijs.

6. Op Talentencampus Venlo zijn we actief bezig met het binden en boeien
van medewerkers
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4

5 6 7 8

Totaal

0 0 0 0

0 0 0 0

0

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP

0 (0 mannen en 0 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP

0 (0 mannen en 0 vrouwen)
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 |PCA Uitvoeren van het actieplan subsidie basisvaardigheden
Onderwijskundig
beleid

GD2 |Speerpunt Op Talentencampus Venlo doorlopen leerlingen een ontwikkeling die past bij hun mogelijkheden en
talenten zodat zij optimaal worden voorbereid op een volwaardige deelname aan de maatschappij.

GD3 |Speerpunt Op Talentencampus Venlo zijn leerlingen mede eigenaar van hun ontwikkel- en leerdoelen.

GD4 |Speerpunt Op Talentencampus Venlo wordt ernaar gestreefd de gestelde ambities ten aanzien van
leeropbrengsten te behalen.

GD5 |Speerpunt Op Talentencampus Venlo is het onderwijs zo georganiseerd dat het maximaal aan onderwijs- en
ontwikkelbehoeften van de leerlingen voldoet en waarmee verdere richting gegeven wordt aan de
landelijke opdracht tot inrichting van meer inclusiever onderwijs.

KD1 |[Speerpunt Op Talentencampus Venlo sluit het onderwijsaanbod aan bij de belevingswereld en ontwikkeling van
de leerling.

KD2 |Speerpunt Op Talentencampus Venlo zijn we actief bezig met het binden en boeien van medewerkers
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Uitwerking GD1: Uitvoeren van het actieplan subsidie basisvaardigheden

Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid

Gerelateerde actiepunten

Betrokkenen (wie) ontwikkelgroep taal

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Uitwerking GD2: Op Talentencampus Venlo doorlopen leerlingen een ontwikkeling die past bij hun mogelijkheden en talenten zodat zij

optimaal worden voorbereid op een volwaardige deelname aan de maatschappij.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Betrokkenen (wie) ontwikkelgroep digitale geletterdheid (dg), ontwikkelgroep burgerschap

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Talentencampus Venlo Speciaal Onderwijs

Uitwerking GD3: Op Talentencampus Venlo zijn leerlingen mede eigenaar van hun ontwikkel- en leerdoelen.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Betrokkenen (wie) ontwikkelgroep executieve functies

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Talentencampus Venlo Speciaal Onderwijs

Uitwerking GD4: Op Talentencampus Venlo wordt ernaar gestreefd de gestelde ambities ten aanzien van leeropbrengsten te behalen.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Betrokkenen (wie) ontwikkelgroep taal/ interne begeleiders/ teamleider

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Uitwerking GD5: Op Talentencampus Venlo is het onderwijs zo georganiseerd dat het maximaal aan onderwijs- en ontwikkelbehoeften van

de leerlingen voldoet en waarmee verdere richting gegeven wordt aan de landelijke opdracht tot inrichting van meer inclusiever onderwijs.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Betrokkenen (wie) leerkrachten en onderwijsassistenten van mierennest, ooievaarsnest, hertenbos.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Talentencampus Venlo Speciaal Onderwijs

Uitwerking KD1: Op Talentencampus Venlo sluit het onderwijsaanbod aan bij de belevingswereld en ontwikkeling van de leerling.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Betrokkenen (wie)

leerkrachten, onderwijsassistenten, interne begeleiders, teamleider, directie, gedragsdeskundige

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD2: Op Talentencampus Venlo zijn we actief bezig met het binden en boeien van medewerkers

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Gerelateerde actiepunten
Betrokkenen (wie) team

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Te volgen scholing

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer |Aanbieder Kosten
Groeikracht schoolcoaches Hele Groeikracht 4500
schooljaar
Nederlands met Leerkrachten en schooljaar |AURIS 14000
gebarenondersteuning | onderwijsassistenten | 2026-2027
ZML en SBO
Stoomcursus nieuwe leerkrachten |september, |BCO 2500
Vreedzaam oktober,
november
2026
Agressie regulatie Team schooljaar |Frank 3000
training, basis- en 2026-2027 | Murmans,
herhalingslessen EFFECT
training
BHV leerkrachten en februari
onderwijsassistenten | 2027
IPB; onboarding nieuwe september |schoolleider |0
medewerkers 2026
mediacoach ICT coordinator
Auditopleiding Ib en schoolleiding schooljaar |bureau 9000
2025- 2026 | meesterschap
studiereis inclusief schoolleider september |BCO 3950
onderwijs 2026
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